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DECRET DE PRESIDENCIA

NUum. de Decret i Data:
2025PRES000553 28/08/2025

RELACIO DE FETS

1. El 18 de desembre de 2024, el Ple del Consell Comarcal va aprovar
inicialment el pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'exercici 2025,
les seves bases d’execucio, la plantilla de personal i la relacié de llocs de
treball, que compreén tots els llocs de treball reservats a personal funcionari,
personal laboral i personal eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacio publica en el tauler d’'anuncis i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 20 de desembre de 2024, CVE
202410196083, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense
que es presentés cap al-legacié ni reclamacié al respecte. L’aprovacio
definitiva es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 21
de gener de 2025, CVE 202510006716.

2. El 27 d’agost de 2025, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent, ha emeés
I'informe seguent:

“RELACIO DE FETS

1. EI 10 d ‘agost de 2022, mitjancant

2022PRES000413, es va nomenar, la s

amb efectes 19 d’agost de 2022, funcionaria interina per

programes temporals (article 10.1 ¢ TREBEP) a temps complet, als efectes

d’ocupar el lloc de treball de coordinadora de serveis socials basics del Baix

Montseny al 50% de la jornada, i l'altre 50% de la jornada com técnic/a de

gestio, grup de classificaciéo A2, subescala técnica de gestié de la plantilla del

personal funcionari interi per programes del Consell Comarcal adscrita a I'Area

de Politiques Socials i d’lgualtat, vinculat al Programa de Serveis Socials
Basics.

el Decret de Presidéncia

2. El 26 de febrer de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases
reguladores i la convocatoria de processos de seleccid i provisido per la
cobertura de les places de personal laboral indefinit i personal funcionari de
carrera corresponents a I'Oferta publica d’'ocupacié de I'any 2023 pendents
d'executar que integra la taxa especifica d’'acord amb el que preveu la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any
2023. Han estat publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, del 5 de marg de 2025, CVE 202510043436, i la ressenya de la
publicacioé en el Diari Oficial de la Generalitat num. 9370, del 13 de marg 2025.

3. La convocatoria per a seleccionar 8 places incloses en l'oferta publica
d’ocupacio de I'any 2023 va ser publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE)
num. 75, 28 de marg de 2025, que inclou:

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesonental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesonental .cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesonental cat
Secretaria 93 860 07 03 ( secretana@vallesonental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / fresorena@vallesonental.cat



93 860 07 00 - vallesoriental.cat

9 Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers
del Vallés Oriental P-5800010-J

o Una plaga de treballador/a social, del grup de classificacié A2, escala
administracid general, subescala técnica de gestid de la plantilla de
personal funcionari de carrera adscrita a 'Area de Politiques socials i
d’lgualtat (Area Basica dels Serveis Socials, ABSS).

4. El 4 de juny de 2025, mitjangant el Decret de Presidencia 2025PRES000365,
es va publicar la llista definitiva d’admesos i exclosos, la composicié del
Tribunal qualificador i es va fer public el calendari de les fases del concurs-
oposicio amb el detall seglient:

e Prova 1(Coneixements de llengua catalana): el personal aspirant esta
exempt

¢ Prova 2 (Coneixements): 2 de juliol de 2025 a les 9:30 hores

o Prova 3 (Coneixements practics): 4 de juliol de 2025 a les 9:00 hores

e Prova 4 (entrevista): 9 de juliol de 2025 (a partir de les 9:30 hores)

5. EI 28 de juliol de 2025 es va publicar I’acta definitiva del procés de seleccid, on
el Tribunal proposa el nomenament com a funcionari de carrera de la persona
aspirant amb el niumero d’identificacié E2025007687.

El ni'imiri i’iiiniifiiiiii' E2i25007687 correspon a la senyora-

6. EIl 28 de juliol de 2025, la senyora I a
presentar una instancia, registre d’entrada E2025014933, comunicant que
accepta ocupar la placa.

7. Es calcula la nomina d’agost de 2025, de la senyora_
amb el resultat seguent:

CONCEPTE

Sou Base 1.152,97
Complement especific 1.041,19
Complement destinacié 612,99
Comp encarrec funcions 489,47
Paga Desembre 1.057,08
Antiguitat 209,25
TOTAL BRUT 4.562,95

FONAMENT DE DRET

L’article 64.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, en relacid amb la
renuncia del funcionari, estableix que:
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1. La rendncia voluntaria a la condicié de funcionari haura de ser manifestada per
escrit i sera acceptada expressament per I'Administracié, exceptuant el que
esta disposat en I'apartat segtient.

[..]

Per aixo,
PROPOSO

1. _Cessar, amb efectes 31 d'agost de 2025, a la senyora r_
— com a funcionaria interina per prograricderiipurails
(article 10.1 ¢ TREBEP) a temps complet, als efectes d’ocupar el lloc de treball
de coordinadora de serveis socials basics del Baix Montseny al 50% de la
jornada, i l'altre 50% de la jornada com técnic/a de gestio, grup de classificacié
A2, subescala técnica de gestié de la plantilla del personal funcionari interi per
programes del Consell Comarcal adscrita a I'Area de Politiques Socials i
d’lgualtat, vinculat al Programa de Serveis Socials Basics (PS1087-1).

2. Aprovar els conceptes retributius seglents:

CONCEPTE

Sou Base 1.152,97
Complement especific 1.041,19
Complement destinacio 612,99
Comp encarrec funcions 489,47
Paga Desembre 1.057,08
Antiguitat 209,25
TOTAL BRUT 4.562,95
Cotitzacié Contingéncies Comunes 189,82
Cotitzacié Mecanisme Equitat Intergeneracional 5,25
Cotitzacio Formacio Professional 4,04
Cotitzacié Atur 62,60
Tributacié IRPF 1.049,48
TOTAL DEDUCCIONS 1.311,19

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 20 23100 12001, 20 23100
12100, 20 23100 12101, 20 23100 12103 i 20 23100 16000 del Pressupost
general d’'ingressos i despeses del 2025.”

FONAMENTS DE DRET
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1. L’article 64.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, que
estableix que la renuncia voluntaria a la condicié de funcionari haura de ser
manifestada per escrit i sera acceptada expressament per I'Administracio,
exceptuant el que esta disposat en l'apartat seguent.

2. L’article 125.1 de la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

3. L’article 55 d) i 82 del Reglament de personal al servei de les entitats locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa a la competéncia del
president per al nomenament de funcionaris.

4. L’article 13.1 d) i h) del Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que
estableixen que el president té I'atribucid d’exercir la direccié superior del
personal i les altres que li atribueixen les lleis o les que expressament li delega
el ple del consell.

5. Els articles 26 i 27 de les bases d’execucié del pressupost general d’ingressos
i despeses de 2025.

Per aixo,
DECRETO:

1. Cessar, amb efectes 31 d’agost de 2025, a la senyors

, com a funcionaria interina per programes temporals
(article 10.1 ¢ TREBEP) a temps complet, als efectes d’ocupar el lloc de treball
de coordinadora de serveis socials basics del Baix Montseny al 50% de la
jornada, i I'altre 50% de la jornada com técnic/a de gestid, grup de classificacio
A2, subescala técnica de gestio de la plantilla del personal funcionari interi per
programes del Consell Comarcal adscrita a I'Area de Politiques Socials i
d’lgualtat, vinculat al Programa de Serveis Socials Basics (PS1087-1).

2. Aprovar els conceptes retributius seglents:
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CONCEPTE

Sou Base 1.152,97
Complement especific 1.041,19
Complement destinacio 612,99
Comp encarrec funcions 489,47
Paga Desembre 1.057,08
Antiguitat 209,25
TOTAL BRUT 4.562,95
Cotitzacio Contingéncies Comunes 189,82
Cotitzacié Mecanisme Equitat Intergeneracional 5,25
Cotitzacié Formacio Professional 4,04
Cotitzacio Atur 62,60
Tributacio IRPF 1.049,48
TOTAL DEDUCCIONS 1.311,19

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 20 23100 12001, 20 23100
12100, 20 23100 12101, 20 23100 12103 i 20 23100 16000 del Pressupost
general d’'ingressos i despeses del 2025.

3. Donar compte al Ple en la primera sessi6 que tingui.

4. Notificar a les persones interessades.

Document signat electronicament.
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