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DECRET DE PRESIDENCIA

NUum. de Decret i Data:
2025PRES000644 15/10/2025

RELACIO DE FETS

1. El 18 de desembre de 2024, el Ple del Consell Comarcal va aprovar
inicialment el pressupost general d’'ingressos i despeses per a I'exercici 2025,
les seves bases d’execucid, la plantilla de personal i la relacié de llocs de
treball, que comprén tots els llocs de treball reservats a personal funcionari,
personal laboral i personal eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacid publica en el tauler d’'anuncis i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 20 de desembre de 2024, CVE
202410196083, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense
que es presentés cap al-legacié ni reclamacié al respecte. L’aprovacio
definitiva es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 21
de gener de 2025, CVE 202510006716.

2. El 14 d’octubre de 2025, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent, ha emes
I'informe seguent:

“RELACIO DE FETS

1. El 19 de mar¢ de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases
reguladores i la convocatoria de processos de seleccid i provisio per la
cobertura de les places de personal laboral indefinit i personal funcionari de
carrera corresponents a I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 202. Han estat
publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, del
25 de marg de 2025, CVE 202510063360, i la ressenya de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat num. 9382, del 31 de marg 2025.

2. Entre les places que correspon estabilitzar consta la segient:
LABORAL FIX

NOMBRE: 2

REGIM DE DISTRIBUCIO: torn lliure

MODALITAT DE SELECCIO: concurs oposicié

ESCALA: administracio general

SUBESCALA: técnic/a gestio

GRUP: A2

CATEGORIA: Técnic/a gestio

ADSCRIT A: Area Desenvolupament Local.

Taxa: Taxa especifica Instrument de planificacio plurianual aprovat pel Ple del
Consell Comarcal el 18 de desembre de 2024
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3. La convocatoria per a seleccionar les places incloses en l'oferta publica
d’ocupacio de I'any 2025 va ser publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE)
num. 87, 10 d’abril de 2025, que inclou:

e Dues places de personal técnic de gestid, del grup de classificacio A2,
escala administracié general, subescala técnica de gestié de la plantilla de
personal laboral fix del Consell Comarcal (X2025001872).

4. EI 17 de juny de 2025, mitjancant el Decret de Presidéncia 2025PRES000399,
es va publicar la llista definitiva d’admesos i exclosos, la composicié del
Tribunal qualificador i es va fer public el calendari de les fases del concurs-
oposicio.

5. El 23 de setembre de 2025 es va publicar |I'acta definitiva del procés de
seleccio, on el Tribunal proposa la contractacié com a personal laboral indefinit
de la persona aspirant amb el numero d’identificacio E2025009147 i
E2025009225.

Tal i com preveu 'acta del tribunal, es proposa la contractaciéo com a personal
laboral indefinit de la persona aspirant amb el numero d’identificacio
E2025009225, ja que és I'aspirant que ha obtingut la puntuacié més elevada.

El numero d’identificacié correspon a la senyora Mireia Rossell Riera, amb DNI
***6200**.

6. El 25 de setembre de 2025, la senyora Mireia Rossell Riera, amb DNI
***6200**, va presentar una instancia, registre d’entrada E2025017390,
acceptant la seva contractaci6 com a técnica de gestid, del grup de
classificacio A2, escala administracié general, subescala técnica de gestio de
la plantilla de personal laboral fix del Consell Comarcal adscrit a I'Area
Desenvolupament Local.

FONAMENTS DE DRET

L’acord del Ple del Consell Comarcal, del 19 de marg de 2025, el Ple del Consell
Comarcal, que va aprovar les bases reguladores i la convocatoria de processos de
seleccio i provisid per la cobertura de les places de personal laboral indefinit i
personal funcionari de carrera corresponents a I'Oferta publica d’ocupacié de I'any
202. Han estat publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, del 25 de mar¢ de 2025, CVE 202510063360, i la ressenya de la
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat nim. 9382, del 31 de mar¢ 2025,
que inclou entre d’altres:

e Dues places de personal técnic de gestid, del grup de classificacio A2,
escala administracié general, subescala técnic de gestié de la plantilla de
personal laboral fix del Consell Comarcal (X2025001872).

Per aixo0,
PROPOSO

1. Contractar a la senyora Mireia Rossell Riera, amb DNI ***6200**, amb efectes
15 d’octubre de 2025, mitjangant un contracte laboral indefinit a temps complet
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per ocupar la plaga de técnic/a de gestio, del grup de classificacié A2, escala
administracié general, subescala tecnic de gestié de la plantilla de personal
laboral fix adscrit a I'’Area Desenvolupament Local.

Aquest lloc de treball denominat técnic/a de gestid es correspon amb el codi
DL027-1 de la Relacié de llocs de treball.

Les tasques que desenvolupara seran en relacio a les funcions seguents:

1. Elaborar la diagnosi de l'estat de I'associacionisme als PAE del Vallés
Oriental.

2. Analitzar i generar coneixement i informacié sobre la dinamica i evolucié
dels sectors industrials.

3. Recollir informacié i completar bases de dades d’informacié industrial:
poligons d’activitat econdmica, empreses, recursos i serveis, etc.

4. Actualitzar el cens i el mapa d’associacions dels PAE del Vallés Oriental.

5. Desenvolupar accions de suport a la dinamitzacié industrial: poligons
d’activitat econdmica, plans sectorials, promocié industrial, re
industrialitzacio.

6. Impulsar la creacio d’'una Xarxa d’associacions del Vallés Oriental, a I'ambit
comarcal.

7. Realitzacio del treball de camp als PAE del Vallés Oriental per a I'obtencio
de informacié degudament GEO referenciada dels PAE, de les empreses
ubicades i de la oferta de naus i solars disponibles.

8. Coordinar-se amb els técnics municipals de la comarca en tasques en
relacio amb I'associacionisme.

9. Donar suport i acompanyar als técnics municipals en tasques en relacio a
I'associacionisme.

10. Col-laborar amb els técnics municipals de la comarca en el
desenvolupament de les tasques del pla de treball

11. Tractament i sistematitzaci6 de les dades i informacié geografica
mitjangant programes informatics de tractament d’informacié geografica.

12. Actualitzacié de la informacié geografica del gestor / portal web del cens
d’empreses, naus, solars i serveis dels PAE del Vallés Oriental.

13. Explotacié i tractament mensual de les dades d’ofertes de naus i solars.

14. Georeferenciacio de les ofertes gestionades pel Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

15. Seguiment i control de la georeferenciacié gestionada per cada un dels
ajuntaments que decideixi assumir aquesta tasca.

16. Coordinacié amb els técnics GIS dels ajuntaments de la comarca.

17. Tractament de informacié geografica i elaboracié de mapes de PAE de la
comarca per a ajuntaments i organitzacions empresarials /0 socials
membres de la TVOA.

18. Coordinacié amb els técnics responsables del projecte de naus i solars
disponibles de I'AMB.

19. Impulsar projectes col-laboratius d’ambit supramunicipal que tinguin un
interés transversal en les associacions.

20. Cercar informaci6 estadistica i tractar-la.

21. Atendre les peticions d’informacio i consultes dels membres dels grup de
treball de 'ambit d’especialitzacié de la Taula Vallés Oriental Avanca.

22. Redactar memories i informes técnics, comanda o sol-licitud d’informacio
GEO referenciada d’algun bé material del Consell Comarcal del Vallés
Oriental i/o els seus organismes autonoms.
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23. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la
normativa vigent en matéria de protecciéo de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a
aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

24.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. A aquest plaga li correspon la retribucio bruta mensual seguent:

Sou base: 1.152,97 euros
Complement especific: 940,87 euros
Complement de desti: 474,69 euros

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 46 49005 13000, 46
49005 13002 i 46 49005 16000 del Pressupost general d’'ingressos i despeses
del 2025.

3. Adscriure a la senyora Mireia Rossell Riera, amb DNI ***6200**, a I'’Area de
Desenvolupament Local del Consell Comarcal.”

FONAMENTS DE DRET

1. L’acord del Ple del Consell Comarcal, del 19 de marg de 2025, el Ple del
Consell Comarcal, que va aprovar les bases reguladores i la convocatoria de
processos de seleccid i provisid per la cobertura de les places de personal
laboral indefinit i personal funcionari de carrera corresponents a I'Oferta
publica d’ocupacié de I'any 202. Han estat publicades integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, del 25 de mar¢ de 2025, CVE
202510063360, i la ressenya de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat num. 9382, del 31 de marg 2025, que inclou entre d’altres:

e Dues places de personal tecnic de gestid, del grup de classificacio A2,
escala administraciéo general, subescala técnic de gestidé de la plantilla de
personal laboral fix del Consell Comarcal (X2025001872).

2. L’article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, estableix:

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per
escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacio de personal previstes en
la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques.
En funcio de la durada del contracte aquest podra ser fix, per temps indefinit o
temporal.

2. Les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament d'aquest
Estatut establiran els criteris per a la determinacio dels llocs de treball que
poden ser exercits per personal laboral, respectant en tot cas el que s'estableix
en l'article 9.2.
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3. Els procediments de seleccié del personal laboral seran publics, regint-se en
tot cas pels principis d'igualtat, mérit i capacitat. En el cas del personal laboral
temporal es regira igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia. 3. L'article 125.1 de
la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre.

4. L’article 16.1 del Reglament de personal al servei de les entitats locals aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que és personal laboral el que,
en virtut de contracte de naturalesa laboral, que haura de formalitzar-se per
escrit, ocupa llocs de treball classificats com a tals en les entitats locals.

5. L’article 13.1 d) i h) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que
estableixen que el president té I'atribucid d’exercir la direccié superior del
personal i les altres que li atribueixen les lleis o les que expressament li delega
el ple del consell.

6. Els articles 26 i 27 de les bases d’execucié del pressupost general d'ingressos
i despeses de 2025.

Per aixo,
DECRETO:

1. Contractar a la senyora Mireia Rossell Riera, amb DNI ***6200**, amb efectes
15 d’octubre de 2025, mitjangant un contracte laboral indefinit a temps complet
per ocupar la plaga de técnic/a de gestio, del grup de classificaciéo A2, escala
administracié general, subescala técnic de gestié de la plantilla de personal
laboral fix adscrit a I'Area Desenvolupament Local.

Aquest lloc de treball denominat técnic/a de gestid es correspon amb el codi
DL027-1 de la Relacié de llocs de treball.

Les tasques que desenvolupara seran en relacié a les funcions seguents:

1. Elaborar la diagnosi de l'estat de l'associacionisme als PAE del Vallés
Oriental.

2. Analitzar i generar coneixement i informacié sobre la dinamica i evolucio
dels sectors industrials.

3. Recollir informacié i completar bases de dades d’informacié industrial:

poligons d’activitat econdmica, empreses, recursos i serveis, etc.

Actualitzar el cens i el mapa d’associacions dels PAE del Vallés Oriental.

Desenvolupar accions de suport a la dinamitzacié industrial: poligons

d’activitat econdomica, plans sectorials, promocié industrial, re

industrialitzacio.

o s
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6. Impulsar la creacié d’'una Xarxa d’associacions del Vallés Oriental, a I'ambit
comarcal.

7. Realitzacié del treball de camp als PAE del Valles Oriental per a I'obtencio
de informacié degudament GEO referenciada dels PAE, de les empreses
ubicades i de la oferta de naus i solars disponibles.

8. Coordinar-se amb els técnics municipals de la comarca en tasques en
relacio amb I'associacionisme.

9. Donar suport i acompanyar als técnics municipals en tasques en relacié a
I'associacionisme.

10.Col-laborar amb els técnics municipals de Ila comarca en el
desenvolupament de les tasques del pla de treball

11.Tractament i sistematitzacié de les dades i informacié geografica mitjancant
programes informatics de tractament d’informacié geografica.

12. Actualitzacioé de la informacioé geografica del gestor / portal web del cens
d’empreses, naus, solars i serveis dels PAE del Vallés Oriental.

13. Explotacié i tractament mensual de les dades d’ofertes de naus i solars.

14.Georeferenciacié de les ofertes gestionades pel Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

15.Seguiment i control de la georeferenciacié gestionada per cada un dels
ajuntaments que decideixi assumir aquesta tasca.

16.Coordinacié amb els técnics GIS dels ajuntaments de la comarca.

17.Tractament de informacié geografica i elaboracié de mapes de PAE de la
comarca per a ajuntaments i organitzacions empresarials i/o socials
membres de la TVOA.

18.Coordinacié amb els técnics responsables del projecte de naus i solars
disponibles de 'AMB.

19.Impulsar projectes col-laboratius d’ambit supramunicipal que tinguin un
interés transversal en les associacions.

20.Cercar informaci6 estadistica i tractar-la.

21.Atendre les peticions d’informacié i consultes dels membres dels grup de
treball de 'ambit d’especialitzacié de la Taula Vallés Oriental Avanca.

22. Redactar memories i informes técnics, comanda o sol-licitud d’informacié
GEO referenciada d’algun bé material del Consell Comarcal del Vallés
Oriental i/o els seus organismes autonoms.

23.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a
aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

24.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. A aquest placga li correspon la retribucié bruta mensual seguent:

Sou base: 1.152,97 euros
Complement especific: 940,87 euros
Complement de desti: 474,69 euros
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Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 46 49005 13000, 46
49005 13002 i 46 49005 16000 del Pressupost general d’ingressos i despeses
del 2025.

3. Adscriure a la senyora Mireia Rossell Riera, amb DNI ***6200**, a I'Area de
Desenvolupament Local del Consell Comarcal.

4. Notificar a les persones interessades.

Document signat electronicament.
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