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DECRET DE PRESIDENCIA

NUum. de Decret i Data:
2025PRES000556 01/09/2025

RELACIO DE FETS

1. El 18 de desembre de 2024, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’ingressos i despeses per a l'exercici 2025, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball, que compreén tots els
llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal eventual.

Aquest acord es va sotmetre a informacié publica en el tauler d’anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 20 de desembre de 2024, CVE
202410196083, i es va exposar al public durant el termini reglamentari, sense que es
presentés cap al-legacid ni reclamacio al respecte. L'aprovacié definitiva es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 21 de gener de 2025, CVE
202510006716.

2. EI 27 d’agost de 2025, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent, ha emeés l'informe
seguent:

“RELACIO DE FETS

1. El Ple del Consell Comarcal del 22 de mar¢ de 2023 va aprovar I'Oferta publica
d’ocupacio per I'any 2023. L'anunci es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 5 d’abril de 2023 (CVE202310061213). L’Oferta publica es va modificar el
21 de maig de 2023, amb les places que integren la taxa especifica d’acord amb el
que preveu la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a l'any 2023, i es va modificar per acord del Ple del Ple de 22 de novembre de
2023 del Consell Comarcal.

2. Entre les places que correspon estabilitzar consta la segiient:
LABORAL FIX:

SUBESCALA: técnic/a de gesti6

ESCALA: administracié general

CATEGORIA: técnic/a de gestié

GRUP: A2

NOMBRE: 1

MODALITAT DE SELECCIO: concurs-oposicio

REGIM DE DISTRIBUCIO: torn lliure

ADSCRITA A: Area de Politiques Socials i d’lgualtat (Infancia i familia)

TAXA d’ESTABILITZACIO: Taxa especifica d’acord amb la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, a I'Article 20. apartat
Dos. Articulacié de I' Oferta d'Ocupacié Publica. 4.

3. EI 26 de febrer de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases reguladores
i la convocatoria de processos de seleccid i provisio per la cobertura de les places de
personal laboral indefinit i personal funcionari de carrera corresponents a I'Oferta
publica d’ocupacié de I'any 2023 pendents d’executar que integra la taxa especifica
d’acord amb el que preveu la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2023. Han estat publicades integrament en el Butlleti
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Oficial de la Provincia de Barcelona, del 5 de mar¢ de 2025, CVE 202510043436, i la
ressenya de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat num. 9370, del 13 de
marg 2025.

4. La convocatoria per a seleccionar 8 places incloses en l'oferta publica d’ocupacié de
I'any 2023 va ser publicada en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE) num. 75, 28 de marg
de 2025, que inclou:

e Una placa de técnic/a de gestio (Infancia i familia), del grup de classificacié A2,
escala administracié general, subescala técnica de gesti6 de la plantilla de personal
laboral fix adscrita a I'Area de Politiques socials i d’'lgualtat (Infancia i familia).

5. El 19 de maig de 2025, mitjangant el Decret de Presidéncia 2025PRES000304, es va
aprovar amb la llista provisional d’admesos i exclosos, la composicio del tribunal i les
dates del concurs oposicio d'una plaga de técnic/a de gestio (Infancia i familia), del
grup de classificaciéo A2, escala administracié general, subescala técnica de gestié de
la plantilla de personal laboral fix adscrita a I'Area de Politiques socials i d'lgualtat
(Infancia i familia).

6. El 4 de juny de 2025, mitjangant el Decret de Presidéncia 2025PRES000366, es va
aprovar amb la llista definitiva d’admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les
dates del concurs oposicié d'una plaga de técnic/a de gestié (Infancia i familia), del
grup de classificacié A2, escala administracié general, subescala técnica de gestié de
la plantilla de personal laboral fix adscrita a I'Area de Politiques socials i d'lgualtat
(Infancia i familia).

7. EI 9 de juliol de 2025, es va reunir el Tribunal que va qualificar el concurs oposicio i
torn lliure per a la seleccid i provisid d'una plaga de técnic/a de gestié (Infancia i
familia), del grup de classificacié A2, escala administracié general, subescala técnica
de gesti6 de la plantilla de personal laboral fix adscrita a I'Area de Politiques socials i
d'lgualtat (Infancia i familia).

Tal i com preveu I'acta del tribunal, es proposa la contractacié6 com a personal laboral
indefinit de la persona aspirant amb el numero d’identificacié E2025006629, ja que és
I"aspirant que ha obtingut la puntuacié més elevada.

El nimero d’identificacio E2025006629 correspon a la senyora Mariona Carb6 Cornet,
amb DNI ***6721**.

8. EIl 28 de juliol de 2025, la senyora Mariona Carbd Cornet, amb DNI ***6721**, va
presentar una instancia, registre d’entrada E2025014926, acceptant la seva
contractacié com a personal laboral indefinit del Consell Comarcal per ocupar la placa
de técnic/a de gestié (Infancia i familia), del grup de classificaci6 A2, escala
administracio general, subescala técnica de gestio de la plantilla de personal laboral fix
adscrita a I'Area de Politiques socials i d'lgualtat (Infancia i familia).

FONAMENTS DE DRET

1. L’acord del Ple del Consell Comarcal, del 26 de febrer de 2025, que va aprovar les
bases reguladores i la convocatoria de processos de seleccidé i provisio per la
cobertura de les places de personal laboral indefinit i personal funcionari de carrera
corresponents a I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 2023 pendents d’executar que
integra la taxa especifica d’acord amb el que preveu la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023. Han estat publicades
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, del 5 de mar¢ de 2025,
CVE 202510043436, i la ressenya de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
num. 9370, del 13 de marg 2025, que inclou entre d’altres:
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e Una placa de técnic/a de gestié (Infancia i familia), del grup de classificacié A2,
escala administracio general, subescala técnica de gestié de la plantilla de personal
laboral fix adscrita a 'Area de Politiques socials i d’lgualtat (Infancia i familia).

2. L’article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, estableix:

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacio de personal previstes en la legislacio
laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcio
de la durada del contracte aquest podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

2. Les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut
establiran els criteris per a la determinacié dels llocs de treball que poden ser exercits
per personal laboral, respectant en tot cas el que s'estableix en I'article 9.2.

3.Els procediments de seleccié del personal laboral seran publics, regint-se en tot cas
pels principis d'igualtat, merit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es
regira igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre raons expressament
justificades de necessitat i urgencia.

3. L’article 125.1 de la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre.

4. VL’article 16.1 del Reglament de personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que és personal laboral el que, en
virtut de contracte de naturalesa laboral, que haura de formalitzar-se per escrit, ocupa
llocs de treball classificats com a tals en les entitats locals.

5. Els articles 26 i 27 de les bases d’execucié del pressupost general d’ingressos i
despeses de 2025.

6. L’article 13.1 d) i h) del Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que estableixen que el
president té latribucié d’exercir la direccié superior del personal i les altres que i
atribueixen les lleis o les que expressament li delega el ple del consell.

Per aixo,
PROPOSO

1. Contractar la senyora Mariona Carb6 Cornet, amb DNI ***6721**, amb efectes 1 de
setembre de 2025, mitjangcant un contracte laboral indefinit a temps complet per
ocupar la plaga de técnic/a de gestio (Infancia i familia), del grup de classificaciéo A2,
escala administracié general, subescala técnica de gestié de la plantilla de personal
laboral fix adscrita a I'Area de Politiques socials i d’lgualtat (Infancia i familia).

Aquest lloc de treball denominat técnic/a de gestio (Infancia i familia) es correspon amb
el codi PSI1089-1 de la Relacio de llocs de treball.

Les tasques que desenvolupara seran en relacio a les funcions segients:

e Planificar, gestionar i donar suport en la implementacié dels serveis d’intervencio
socioeducativa per infants i adolescents de I'’Area Basica de Serveis Socials (SIS).

e Donar suport en el diagnostic, disseny i definici6 de programes o projectes de
prevencio o atencio de la infancia i 'adolescéncia en risc.
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e Donar suport als Serveis Socials basics d’atencié social de 'ABSS resta del Vallés
Oriental en la intervencio técnica en infancia.

e Donar suport als Serveis Socials basics d'atencid social de 'ABSS resta del Vallés
Oriental en la definicidé i implementacié de serveis o programes de prevencié o
atenci6 de la infancia i adolescéncia en risc.

e Realitzar el seguiment de la infancia en risc de 'ABSS resta del Vallés Oriental.

2. Aaquest placga li correspon la retribucié bruta mensual segient:

Sou base: 1.152,97 euros
Complement especific: 1.119,41 euros
Complement de desti: 420,74 euros

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 20 23100 12001, 20 23100
12100, 20 23100 12101 i 20 23100 16000 del Pressupost general d’ingressos i
despeses del 2025.

3. Adscriure a la senyora Mariona Carbé Cornet, amb DNI ***6721**, a I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal.

4. Donar compte al Ple en la primera sessié que tingui.
5. Notificar a les persones interessades.”

FONAMENTS DE DRET

1. L’acord del Ple del Consell Comarcal, del 26 de febrer de 2025, que va aprovar les
bases reguladores i la convocatoria de processos de seleccié i provisio per la
cobertura de les places de personal laboral indefinit i personal funcionari de carrera
corresponents a I'Oferta publica d’ocupacié de I'any 2023 pendents d’executar que
integra la taxa especifica d’acord amb el que preveu la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2023. Han estat
publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, del 5 de
mar¢ de 2025, CVE 202510043436, i la ressenya de la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat num. 9370, del 13 de marg 2025, que inclou entre d’altres:

e Una plaga de técnic/a de gestid (Infancia i familia), del grup de classificacio A2,
escala administracio general, subescala tecnica de gestio de la plantilla de personal
laboral fix adscrita a 'Area de Politiques socials i d’lgualtat (Infancia i familia).

2. L’article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, estableix:

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacio
laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié
de la durada del contracte aquest podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

2. Les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut
establiran els criteris per a la determinaci6 dels llocs de treball que poden ser exercits
per personal laboral, respectant en tot cas el que s'estableix en l'article 9.2.

3.Els procediments de seleccio del personal laboral seran publics, regint-se en tot cas
pels principis d'igualtat, merit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es
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regira igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre raons
expressament justificades de necessitat i urgencia.

3. L’article 125.1 de la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre.

4. Larticle 16.1 del Reglament de personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que és personal laboral el que, en
virtut de contracte de naturalesa laboral, que haura de formalitzar-se per escrit, ocupa
llocs de treball classificats com a tals en les entitats locals.

5. Els articles 26 i 27 de les bases d’execucié del pressupost general d’ingressos i
despeses de 2025.

6. L’article 13.1 d) i h) del Text refés de la Llei de I'organitzacido comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que estableixen que el
president té l'atribucid d’exercir la direccié superior del personal i les altres que li
atribueixen les lleis o les que expressament li delega el ple del consell.

Per aixo,
DECRETO:

1. Contractar la senyora Mariona Carbd Cornet, amb DNI ***6721**, amb efectes 1 de
setembre de 2025, mitjangant un contracte laboral indefinit a temps complet per
ocupar la plaga de tecnic/a de gestié (Infancia i familia), del grup de classificacio A2,
escala administracié general, subescala técnica de gestio de la plantilla de personal
laboral fix adscrita a I'’Area de Politiques socials i d’lgualtat (Infancia i familia).

Aquest lloc de treball denominat técnic/a de gestié (Infancia i familia) es correspon amb
el codi PS1089-1 de la Relacio de llocs de treball.

Les tasques que desenvolupara seran en relacié a les funcions seguients:

¢ Planificar, gestionar i donar suport en la implementacioé dels serveis d’intervencio
socioeducativa per infants i adolescents de I'Area Basica de Serveis Socials (SIS).

o Donar suport en el diagnodstic, disseny i definici6 de programes o projectes de
prevencié o atencié de la infancia i 'adolescéncia en risc.

e Donar suport als Serveis Socials basics d’atencio social de 'ABSS resta del Vallés
Oriental en la intervencio técnica en infancia.

¢ Donar suport als Serveis Socials basics d’atencié social de 'ABSS resta del Vallés
Oriental en la definicié i implementacié de serveis o programes de prevencid o
atencio de la infancia i adolescéncia en risc.

e Realitzar el seguiment de la infancia en risc de 'ABSS resta del Vallés Oriental.

2. A aquest plaga li correspon la retribucio bruta mensual seguent:

Sou base: 1.152,97 euros
Complement especific: 1.119,41 euros
Complement de desti: 420,74 euros

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesonental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesonental .cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesonental cat
Secretaria 93 860 07 03 ( secretana@vallesonental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesonental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / fresorena@vallesonental.cat



Conse" Coma rcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granallers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental | r-sso010v

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 20 23100 12001, 20 23100
12100, 20 23100 12101 i 20 23100 16000 del Pressupost general d’ingressos i
despeses del 2025.

3. Adscriure a la senyora Mariona Carbd Cornet, amb DNI ***6721**, a I'’Area de
Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal.

4. Donar compte al Ple en la primera sessié que tingui.

5. Notificar a les persones interessades.

Document signat electronicament.
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