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del Vallés Oriental P-5800010-J

DECRET DE PRESIDENCIA

NUum. de Decret i Data:
2025PRES000557 01/09/2025

RELACIO DE FETS

El 27 d’agost de 2025, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent, ha emés
I'informe seguent:

“RELACIO DE FETS

1. El 18 de desembre de 2024, el Ple del Consell Comarcal va aprovar inicialment el
pressupost general d’ingressos i despeses per a I'exercici 2025, les seves bases
d’execucio, la plantilla de personal i la relacio de llocs de treball, que compren tots
els llocs de treball reservats a personal funcionari, personal laboral i personal
eventual.

Aquest acord s’ha sotmés a informacié publica en el tauler d’anuncis i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 20 de desembre de 2024, CVE
202410196083.

2. EI 10 de juliol del 2025, mitjangant el Decret de Presidéncia 2025PRES000439 es
va aprovar la constituciéo d’'una borsa de treball per donar cobertura als llocs de
treball temporals de técnics i técniques superiors de salut publica i benestar
animal del grup de classificacid6 A1, escala administracié general, subescala
técnica superior de la plantilla de personal temporal del Consell Comarcal del
Vallés Oriental adscrita a I'area de Medi Ambient i Territori integrada per les
persones que corresponen amb el codi d’identificacié i amb I'ordre seglent:

N° d’identificacio
E2025009142
E2025008214

3. El 27 de juliol del 2025, el senyor Jaume Viure Ribas, cap d’area de Media
Ambient i Territori, ha emés 'informe seglent:

“RELACIO DE FETS

1. El Consell Comarcal té subscrit amb I'Ajuntament de Canovelles un conveni per a la
prestacio del servei comarcal d’assisténcia técnica en matéria de salut publica i
benestar animal (exp. X2022004353), la vigencia del qual s’estén fins al 31 de
desembre de 2025.

2. ElPle del Consell Comarcal de 20 de novembre de 2024 va acordar la modificacié del
conveni per a la prestacio del servei comarcal d’assisténcia técnica en materia de
salut publica i benestar animal de P'Ajuntament de Canovelles, per adequar la
dedicacié a la jornada laboral del Consell Comarcal (X2024015852) amb una
dedicacié de 13 hores setmanals.
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3. El Consell Comarcal té subscrit amb I'Ajuntament de Llica de Vall un conveni per a la
prestacié del servei comarcal d’assisténcia técnica en materia de salut publica i
benestar animal (exp. X2023014597), la vigéncia del qual s’estén fins al 31 de
desembre de 2025.

4. El Ple del Consell Comarcal de 20 de novembre de 2024 va acordar la modificacié del
conveni per a la prestacio del servei comarcal d’assistencia técnica en materia de
salut publica i benestar animal de I'Ajuntament de Llica de Vall, per adequar la
dedicacié a la jornada laboral del Consell Comarcal (X2024015861) amb una
dedicacié de 13 hores setmanals

5. El Consell Comarcal té subscrit amb I’Ajuntament de Vilanova del Vallés un conveni
per a la prestacié del servei comarcal d’assisténcia técnica en matéria de salut
publica i benestar animal (exp. X2024009709) amb una dedicacié de 6,5 hores
setmanals, la vigéncia del qual s’estén fins al 31 de desembre de 2025.

6. Actualment la senyora_funcionéria interina del Consell Comarcal
destinada al servei d’assistencia técnica en matéria de salut publica i benestar animal
als ajuntaments de Canovelles, Lliga de Vall i Vilanova del Vallés, esta de baixa
laboral des del 6 d’agost de 2025.

7. ElI 19 de marg de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar, entre d’altres, les
bases del procés de selecci6 d’'una plaga de técnic/a superior de salut publica i
benestar animal, del grup de classificaciéo A1, escala administracié general, subescala
técnica superior de la plantilla de personal funcionari de carrera de I'Area Medi
Ambient i Territori del Consell Comarcal (X2025001862). Aquestes bases preveien la
constitucié d’'una borsa amb les persones aprovades i no contractades/nomenades.

8. El 7 de juliol de 2025 va concloure el procés de seleccié esmentat, amb la proposta
de I'drgan de seleccié de nomenament d’una de les tres persones que el van superar
i amb la proposta de constitucié d’'una borsa amb les altres dues persones.

9. El Pressupost del Consell Comarcal de 2025 recull el lloc de treball que ocupa la
senyora _

10. Actualment I'’Area de Medi Ambient i TerritQ[ i sonal per atendre els
serveis als quals esta destinada la senyora i pels quals el Consell
Comarcal té convinguda I'obligacié de prestar.

Per tant,
PROPOSO

1. Activar la borsa de treball de personal técnic superior de salut publica i benestar
animal per incorporar una persona al servei comarcal d’assisténcia teécnica en matéria
de salut publica i benestar animal a jornada completa per poder atendre les

obligacions convingudes amb els Ajunt s, Llica de Vall i Vilanova
del Vallés en substitucio de la senyora mentre duri la seva baixa

laboral.

2. Establir les funcions generals del lloc de salut publica i benestar animal seglients:

e Inspeccio i aplicacié de mesures d’higiene en el sector del comer¢ minorista
de l'alimentacio i restauracio:

- Establir un protocol de control dels establiments d’alimentacié i de

restauracié del municipi segons el programa de seguretat alimentaria
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municipal: establir el risc sanitari i atorgament del nimero de registre
sanitari, establir el protocol del control periddic de seguiment en funcié del
risc.

- Formalitzar el registre sanitari municipal d’establiments minoristes
alimentaris i la seva actualitzacio i manteniment.

- Dur a terme el control de les parades de productes alimentaris del mercat
ambulant i del mercat municipal (sedentari).

- Promoure les mesures correctes dhigiene establertes en les guies
editades per la Generalitat de Catalunya per a cada sector (restauracio,
carnisseries, peixateries, fires i mercats no sedentaris, etc.).

- Inspeccions, visites de control i de seguiment i la gestié dels expedients
dels establiments d’alimentacid i de restauracio.

o Gestio del risc per a la salut derivada de la contaminacié del medi:

- Creacio del cens de les instal-lacions municipals i no municipals amb risc
de transmissio de legionel-la (alt i baix risc).

- Controls oficials de les instal-lacions de baix risc (competéncia municipal).

- Comunicacié a I ASPCAT del cens actualitzat de les instal-lacions d’alt
risc (competéncia de la Generalitat).

e Gestio del risc per a la salut dels establiments de tatuatges, pircing i
micropigmentacio:

- Creaci6 del cens destabliments on es facin tatuatges, pircing, i
micropigmentacio.

- Control oficial dels establiments.

- Establiment del protocol d’actualitzacio i comunicacioé a 'ASPC.

e Gestio del risc per a la salut derivat de 'aigua de consum huma: (control en
aixeta de I'aigua de consum en establiments publics).

e Gestio del risc per a la salut en piscines d’us public.

e Gestio del risc per a la salut en habitatges (insalubritat).

e Gestio del risc per a la salut derivat dels animals doméstics i de companyia.

e Activitats de promocioé de la salut (elaboracié del pla local de salut, campanyes
d'educacié sanitaria tipus cartell d'enterovirus, dia mundial de ['activitat
fisica, etc.).

e Gestio del servei de control de plagues

e Inspeccid i gestid en relacié amb el benestar animal:

- Inspeccié i vigilancia dels animals de companyia, aixi com dels nuclis
zooldgics amb animals de companyia, especialment els establiments de
venda, guarda, recollida i cria, i, si escau, comissar els animals de
companyia.

- Determinacié de la potencial perillositat dels gossos que manifestin un
caracter marcadament agressiu o que hagin protagonitzat agressions a
persones o altres animals

- Cens municipal d’animals de companyia.

- Elaboracié de I'estadistica de proteccié animal

- Gesti6 dels serveis de recollida d’animals abandonats o perduts.

- Gestié de coldonies felines, inclosa, entre d’altres, I'assisténcia técnica
veterinaria per a l'establiment de plans de control poblacional dels gats
comunitaris, la reubicacié o desplagament de gats comunitaris i colonies
felines o la retirada de gats comunitaris de la seva colonia en els casos
excepcionalment previstos per la normativa.
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e Assisténcia técnica en relacié amb les competéncies sancionadores locals en
matéria de salut i benestar animal.

e Assisténcia técnica en relacié amb la contractacié publica en matéria de salut i
benestar animal.

o Elaboracio del plecs técnics o elaboracié de documentacié per la sol-licitud de
subvencions o recursos d’altres administracions de totes les arees que
toquem (potser ja estaria tot inclos dins la paraula gestioé i no cal especificar
tant...).

e Suport i assisténcia técnica a I’Ajuntament, en general, en matéria de salut i
benestar animal.

3. Fixar les condicions laborals segons I'acord regulador de condicions de treball del
personal funcionari de la corporacio, i la retribucié en sou brut mensual segiient:

Sou base: 1.333,40 euros
Complement de desti: 528,66 euros
Complement especific: 1.018,92 euros

4. Imputar la despesa a carrec de les aplicacions pressupostaries 12 31101 12000, 12
31101 12100, 12 31101 12101i 12 31101 16000 del pressupost general.”

4. Es constata que per atendre les necessitats expressades per I'’Area de Politiques
Socials i d’lgualtat cal seleccionar un/a técnic/a superior de salut publica i
benestar familiar per substituir a la persona que esta de baixa per incapacitat
temporal del lloc de treball seglent:

El lloc de treball, al 100% de la jornada, amb el codi (P+MAT012-3) en relaci6 de
llocs de treball li correspon per 'any 2025 la retribucié bruta mensual segient:

Sou base: 1.333,40 euros
Complement de desti: 528,66 euros
Complement especific: 1.018,92 euros

En aquests preus no es contempla el probable augment que es proposi als
Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2025.

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 12 31101 12000, 12 31101
12100, 12 31101 12101 i 12 31101 16000 del pressupost general.

Les tasques principals d’aquesta figura son les seglents:

1. Inspecci6é i aplicaci6 de mesures d’higiene en el sector del comer¢ minorista de

I'alimentacié i restauracio:

- Establir un protocol de control dels establiments d’alimentacié i de restauracié del
municipi segons el programa de seguretat alimentaria municipal: establir el risc
sanitari i atorgament del nimero de registre sanitari, establir el protocol del control
periddic de seguiment en funcio del risc.

- Formalitzar el registre sanitari municipal d’establiments minoristes alimentaris i la
seva actualitzacio i manteniment.

- Dur a terme el control de les parades de productes alimentaris del mercat
ambulant i del mercat municipal (sedentari).
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- Promoure les mesures correctes d’higiene establertes en les guies editades per la
Generalitat de Catalunya per a cada sector (restauracio, carnisseries, peixateries,
fires i mercats no sedentaris, etc.).

- Inspeccions, visites de control i de seguiment i la gestid6 dels expedients dels
establiments d’alimentacio i de restauracio.

2. Gestio del risc per a la salut derivada de la contaminacié del medi:

- Creaci6 del cens de les instal-lacions municipals i no municipals amb risc de
transmissié de legionel-la (alt i baix risc).

- Controls oficials de les instal-lacions de baix risc (competéncia municipal).

- Comunicacié a I' ASPCAT del cens actualitzat de les instal-lacions d’alt risc
(competéncia de la Generalitat).

3. Gestio del risc per a la salut dels establiments de tatuatges, pircing i
micropigmentacio:

- Creacio del cens d’establiments on es facin tatuatges, pircing, i micropigmentacio.

- Control oficial dels establiments.

- Establiment del protocol d’actualitzacié i comunicacié a 'ASPC.

4. Gesti6 del risc per a la salut derivat de I'aigua de consum huma: (control en aixeta de

I'aigua de consum en establiments publics).

5. Gestiod del risc per a la salut en piscines d’us public.

6. Gestid del risc per a la salut en habitatges (insalubritat).

7. Gestio del risc per a la salut derivat dels animals doméstics i de companyia.

8. Activitats de promocié de la salut (elaboracié del pla local de salut, campanyes
d'educacio sanitaria tipus cartell d'enterovirus, dia mundial de l'activitat fisica, etc.).

9. Gestio del servei de control de plagues

10. Inspeccio i gestid en relacié amb el benestar animal:

- Inspeccid i vigilancia dels animals de companyia, aixi com dels nuclis zooldgics
amb animals de companyia, especialment els establiments de venda, guarda,
recollida i cria, i, si escau, comissar els animals de companyia.

- Determinacio de la potencial perillositat dels gossos que manifestin un caracter
marcadament agressiu o que hagin protagonitzat agressions a persones o altres
animals

- Cens municipal d’animals de companyia.

- Elaboracio de I'estadistica de proteccioé animal

- Gestio dels serveis de recollida d’animals abandonats o perduts.

- Gestioé de colonies felines, inclosa, entre d’altres, I'assisténcia técnica veterinaria
per a l'establiment de plans de control poblacional dels gats comunitaris, la
reubicacié o desplagament de gats comunitaris i colonies felines o la retirada de
gats comunitaris de la seva colonia en els casos excepcionalment previstos per la
normativa.

11. Assisténcia técnica en relacié amb les competéncies sancionadores locals en matéria
de salut i benestar animal.

12. Assisténcia técnica en relaci6 amb la contractacié publica en matéria de salut i
benestar animal.

13. Elaboracié del plecs técnics o elaboracio de documentacié per la sol-licitud de
subvencions o recursos d’altres administracions de totes les arees que toquem (potser
ja estaria tot inclos dins la paraula gestié i no cal especificar tant...).

14. Suport i assisténcia técnica a I'Ajuntament, en general, en matéria de salut i benestar
animal.

Per tant,

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesonental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesonental .cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesonental cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretana@vallesonental cat Intervencio 93 860 10 73/ intervencio@vallesonental .cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorena@vallesonental cat



93 860 07 00 - vallesoriental.cat

@ Conse" Comarcal Miguel Ricoma, 46 + 08401 + Granollers
del Vallés Oriental P-5800010-J

PROPOSO

1. Establir la necessitat de seleccié d’una persona per ocupar el lloc de treball
identificat a la relacié de llocs de treball amb el codi P+MAT012-3 segient:

e Técnic/a superior de salut publica i benestar animal del grup de classificacié
A1, escala administracio general, subescala técnica superior de la plantilla de
personal temporal del Consell Comarcal del Valles Oriental adscrita a I'area de
Medi Ambient i Territori, per poder atendre les obligacions convingudes amb
els Ajuntaments de Canovelles, Llica de Vall i Vilanova del Vallés fins al
reingrés de la persona (NMG) que actualment és baixa per IT.

El lloc de treball, al 100% de la jornada, amb el codi (P+MATO012-3) en relacié de
llocs de treball li correspon per I'any 2025 la retribucioé bruta mensual segient:

Sou base: 1.333,40 euros
Complement de desti: 528,66 euros
Complement especific: 1.018,92 euros

En aquests preus no es contempla el probable augment que es proposi als
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2025.

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 12 31101 12000, 12 31101
12100, 12 31101 12101 i 12 31101 16000 del pressupost general.

Les tasques principals d’aquesta figura son les seglents:

1. Inspeccié i aplicaciéo de mesures d’higiene en el sector del comerg minorista de
l'alimentacio i restauracio:

- Establir un protocol de control dels establiments d’alimentacié i de
restauracié del municipi segons el programa de seguretat alimentaria
municipal: establir el risc sanitari i atorgament del niumero de registre
sanitari, establir el protocol del control periddic de seguiment en funcié del
risc.

- Formalitzar el registre sanitari municipal d’establiments minoristes
alimentaris i la seva actualitzacié i manteniment.

- Dur a terme el control de les parades de productes alimentaris del mercat
ambulant i del mercat municipal (sedentari).

- Promoure les mesures correctes d’higiene establertes en les guies
editades per la Generalitat de Catalunya per a cada sector (restauracio,
carnisseries, peixateries, fires i mercats no sedentaris, etc.).

- Inspeccions, visites de control i de seguiment i la gestidé dels expedients
dels establiments d’alimentacié i de restauracio.

2. Gestio del risc per a la salut derivada de la contaminacié del medi:

- Creacié del cens de les instal-lacions municipals i no municipals amb risc
de transmissio de legionel-la (alt i baix risc).

- Controls oficials de les instal-lacions de baix risc (competéncia municipal).

- Comunicacio a I’ ASPCAT del cens actualitzat de les instal-lacions d’alt risc
(competéncia de la Generalitat).
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3. Gestido del risc per a la salut dels establiments de tatuatges, pircing i
micropigmentacio:

- Creacié del cens destabliments on es facin tatuatges, pircing, i
micropigmentacio.

- Control oficial dels establiments.

- Establiment del protocol d’actualitzacié i comunicacié a 'ASPC.

4. Gestiod del risc per a la salut derivat de 'aigua de consum huma: (control en

aixeta de l'aigua de consum en establiments publics).

Gesti6 del risc per a la salut en piscines d’Us public.

Gestio del risc per a la salut en habitatges (insalubritat).

Gestié del risc per a la salut derivat dels animals doméstics i de companyia.

Activitats de promocié de la salut (elaboracio del pla local de salut, campanyes

d'educacié sanitaria tipus cartell d'enterovirus, dia mundial de [I'activitat

fisica, etc.).

Gestid del servei de control de plagues

10. Inspeccio i gestio en relacié amb el benestar animal:

- Inspecci6 i vigilancia dels animals de companyia, aixi com dels nuclis
zoologics amb animals de companyia, especialment els establiments de
venda, guarda, recollida i cria, i, si escau, comissar els animals de
companyia.

- Determinacié de la potencial perillositat dels gossos que manifestin un
caracter marcadament agressiu 0 que hagin protagonitzat agressions a
persones o altres animals

- Cens municipal d’'animals de companyia.

- Elaboracié de l'estadistica de proteccié animal

- Gestio dels serveis de recollida d’animals abandonats o perduts.

-  Gestid de colonies felines, inclosa, entre d’altres, I'assisténcia técnica
veterinaria per a l'establiment de plans de control poblacional dels gats
comunitaris, la reubicacié o desplagament de gats comunitaris i colonies
felines o la retirada de gats comunitaris de la seva colonia en els casos
excepcionalment previstos per la normativa.

11. Assisténcia técnica en relacié amb les competéncies sancionadores locals en
materia de salut i benestar animal.

12. Assisténcia técnica en relacié amb la contractacio publica en matéria de salut i
benestar animal.

13. Elaboracio del plecs técnics o elaboracié de documentacio per la sol-licitud de
subvencions o recursos d’altres administracions de totes les arees que toquem
(potser ja estaria tot inclds dins la paraula gestio i no cal especificar tant...).

14. Suport i assisténcia técnica a I'Ajuntament, en general, en matéria de salut i
benestar animal.

S

©

2. Establir la_vinculaci6 amb el Consell Comarcal mitjangant nomenament com
funcionari/aria interi/na per substitucié a la persona que actualment es troba de
baixa (NMG) per incapacitat temporal per ocupar la plaga de técnic/a superior de
salut publica i benestar animal adscrites a I'Area de Medi Ambient i Territori del
Consell Comarcal amb una durada maxima del nomenament fins que es produeixi
el reingrés de 'empleat/da (NMG).
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3. Instar les persones que integren la borsa per tal que es pronunciin en el termini
d’'un dia mitjangant la presentacié d’una instancia genérica en relacié amb la seva
disponibilitat per ocupar aquesta plaga. La incorporacié s’haura de formalitzar en
un periode de temps no superior d’'un mes.

Les persones que, formant part de la borsa, en el moment d’activacié d’'un procés
de provisid, tenen contracte vigent o nomenament amb el Consell Comarcal amb
una durada de tres mesos 0 més, no es tindran en compte en relaci6 amb la
provisio d’aquest lloc de treball.

Un cop transcorregut el termini, amb les respostes dels aspirants que siguin
afirmatives i respectant l'ordre i posicid a la borsa, es proposara a l'drgan
competent contractar la persona millor posicionada a la borsa per ocupar la plaga.”

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 283.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

2. Els articles 55 i 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

3. L’article 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i I'article 286.3 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que fa
I'aprovacio de les bases per les quals s’ha de regir la seleccié del personal de
les entitats locals.

4. L’article 100.2 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, segons el qual correspon a I’Administraci6 de I'Estat establir
reglamentariament les regles basiques i els programes minims a que ha
d’ajustar-se el procediment de seleccio i formacié dels funcionaris al servei de
I’Administracio local.

5. El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i
els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris de I’Administracié local, de caracter basic a efectes del que disposa
I'article 149.1.18 de la Constitucio.

6. L’article 90 i ss del Reglament del personal al servei de les entitats locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa al régim de la
convocatoria.

7. L’article 16 del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.
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Per aixo,
DECRETO

1. Establir la necessitat de seleccié d’'una persona per ocupar el lloc de treball
identificat a la relacio de llocs de treball amb el codi P+MAT012-3 seguent:

e Técnic/a superior de salut publica i benestar animal del grup de
classificaci6 A1, escala administraci6 general, subescala técnica
superior de la plantilla de personal temporal del Consell Comarcal del
Vallés Oriental adscrita a I'area de Medi Ambient i Territori, per poder
atendre les obligacions convingudes amb els Ajuntaments de
Canovelles, Llica de Vall i Vilanova del Vallés fins al reingrés de la
persona (NMG) que actualment és baixa per IT.

El lloc de treball, al 100% de la jornada, amb el codi (P+MAT012-3) en
relacio de llocs de treball li correspon per I'any 2025 la retribucié bruta
mensual seguent:

Sou base: 1.333,40 euros
Complement de desti: 528,66 euros
Complement especific: 1.018,92 euros

En aquests preus no es contempla el probable augment que es proposi als
Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2025.

Aquestes retribucions seran a carrec de les partides 12 31101 12000, 12
31101 12100, 12 31101 12101 i 12 31101 16000 del pressupost general.

Les tasques principals d’aquesta figura sén les seguents:

1. Inspecci6 i aplicaci6 de mesures d’higiene en el sector del comerg
minorista de I'alimentacio i restauracio:

- Establir un protocol de control dels establiments d’alimentacio i de
restauracio del municipi segons el programa de seguretat alimentaria
municipal: establir el risc sanitari i atorgament del numero de registre
sanitari, establir el protocol del control peridodic de seguiment en
funcio del risc.

- Formalitzar el registre sanitari municipal d’establiments minoristes
alimentaris i la seva actualitzacio i manteniment.

- Dur a terme el control de les parades de productes alimentaris del
mercat ambulant i del mercat municipal (sedentari).

- Promoure les mesures correctes d’higiene establertes en les guies
editades per la Generalitat de Catalunya per a cada sector
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(restauracié, carnisseries, peixateries, fires i mercats no sedentaris,
etc.).

- Inspeccions, visites de control i de seguiment i la gestié dels
expedients dels establiments d’alimentacio i de restauracio.

2. Gestio del risc per a la salut derivada de la contaminacio del medi:

- Creacio6 del cens de les instal-lacions municipals i no municipals amb
risc de transmissio de legionel-la (alt i baix risc).

- Controls oficials de les instal-lacions de baix risc (competéncia
municipal).

- Comunicacio a I’ ASPCAT del cens actualitzat de les instal-lacions
d’alt risc (competéncia de la Generalitat).

3. Gestio del risc per a la salut dels establiments de tatuatges, pircing i
micropigmentacio:

- Creaci6 del cens d'establiments on es facin tatuatges, pircing, i
micropigmentacio.

- Control oficial dels establiments.

- Establiment del protocol d’actualitzacié i comunicacio a ’ASPC.

4. Gestio del risc per a la salut derivat de l'aigua de consum huma:
(control en aixeta de I'aigua de consum en establiments publics).

5. Gestio del risc per a la salut en piscines d’us public.

6. Gestio del risc per a la salut en habitatges (insalubritat).

7. Gestio del risc per a la salut derivat dels animals domestics i de
companyia.

8. Activitats de promocié de la salut (elaboracié del pla local de salut,
campanyes d'educacio sanitaria tipus cartell d'enterovirus, dia mundial
de l'activitat fisica, etc.).

9. Gestio del servei de control de plagues

10.Inspeccio i gestid en relacio amb el benestar animal:

- Inspecciod i vigilancia dels animals de companyia, aixi com dels nuclis
zoologics amb animals de companyia, especialment els establiments
de venda, guarda, recollida i cria, i, si escau, comissar els animals
de companyia.

- Determinacié de la potencial perillositat dels gossos que manifestin
un caracter marcadament agressiu o que hagin protagonitzat
agressions a persones o altres animals

- Cens municipal d’animals de companyia.

- Elaboracio de I'estadistica de proteccio animal

- Gestid dels serveis de recollida d’animals abandonats o perduts.

- Gestio de colonies felines, inclosa, entre d’altres, I'assisténcia
técnica veterinaria per a I'establiment de plans de control poblacional
dels gats comunitaris, la reubicacid6 o desplagcament de gats
comunitaris i colonies felines o la retirada de gats comunitaris de la
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seva colonia en els casos excepcionalment previstos per la
normativa.
11.Assisténcia técnica en relaci6 amb les competéncies sancionadores
locals en materia de salut i benestar animal.
12. Assisténcia tecnica en relacié amb la contractacio publica en matéria de
salut i benestar animal.
13.Elaboracié del plecs técnics o elaboraci6 de documentacié per la
sol-licitud de subvencions o recursos d’altres administracions de totes
les arees que toquem (potser ja estaria tot inclos dins la paraula gestio i
no cal especificar tant...).
14.Suport i assisténcia técnica a I'Ajuntament, en general, en matéria de
salut i benestar animal.

2. Establir la vinculacié amb el Consell Comarcal mitjangant nomenament com
funcionari/aria interi/na per_substitucid a la persona que actualment es
troba_de baixa (NMG) per incapacitat temporal per ocupar la placa de
técnic/a superior de salut publica i benestar animal adscrites a I'Area de
Medi Ambient i Territori del Consell Comarcal amb una durada maxima del
nomenament fins que es produeixi el reingrés de I'empleat/da (NMG).

3. Instar les persones que integren la borsa per tal que es pronunciin en el
termini d’'un dia mitjangant la presentacié d'una instancia genérica en
relacio amb la seva disponibilitat per ocupar aquesta placa. La incorporacio
s’haura de formalitzar en un periode de temps no superior d’un mes.

Les persones que, formant part de la borsa, en el moment d’activacié d’'un
procés de provisio, tenen contracte vigent o nomenament amb el Consell
Comarcal amb una durada de tres mesos o0 més, no es tindran en compte
en relaciéo amb la provisio d’aquest lloc de treball.

Un cop transcorregut el termini, amb les respostes dels aspirants que siguin
afirmatives i respectant I'ordre i posicié a la borsa, es proposara a I'6rgan
competent contractar la persona millor posicionada a la borsa per ocupar la

placga.

4. Notificar aquest acord a les persones interessades.

Document signat electronicament.
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